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“HAYATTA EN HAKIKi MURSIT iLIMDIR.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.

Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naagim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



GENGCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin bitin kaleleri zapt edilmis, butiin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak ilizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini,

miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr Ui zaruret igcinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istikldl ve Cumbhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

&

Gazi MustafaKemal ATATURK



GENGLIOE niTARE

“Halk icinde muteber bir nesne yok devlet gibi, Olmaya devlet cihanda, bir nefes sihhat gibi”
Kanuni Sultan Sidleyman’in bu dederli séziine inanarak, insan icin en kiymetli ve deder verdigi
saghidi icin, biz egditimciler olarak topluma hizmet etmekte ayni zamanda toplum sagligindan
sorumlu kisiler yetistirmek igin Darlssifa Sincan okulu olarak her egitim 6gretim yili hedefler
belirlemekteyiz. Belirledigimiz bu hedeflere ulasip ulasmadigimizi izleriz. Gelecedimizi daha net
gorebilmek igin kurum olarak yaptigimiz planlar, 6zellikle stratejik plan 6lgllebilir ve izlenebilir
olmasi agisindan okulumuzu yénetmede 6nem arz etmektedir.

Okul olarak vizyonumuz ve misyonumuz gergevesinde milletimize goérev ve sorumlulugunun
bilince, meslegini 6nemseyen, fedakar, gller yizll, yardimsever bireyler yetistirmekteyiz.

“Bir yandan bilgisizligi ortadan kaldirmaya ugrasirken, bir yandan da memleket evladini
toplumsal ve ekonomik hayatta aktif sekilde etkili ve verimli kilabilmek igin zorunlu olan ilk
bilgileri, uygulamali bir bicimde vermek metodu egitimimizin temelini olusturmalidir.”

Gazi Mustafa Kemal Atatlrk

Milletimize her tarli kamu kurum ve kurulusunda verimli bireyler yetistirmek,
bilgisizligi ortadan kaldirmak ve hatta bilgiyi yaymak 6énem verdigimiz bir husustur.
Hazirlanan bu stratejik planin basariya ulasacadini Umit eder, katkilarindan dolayi
hazirlayan arkadaslarima tesekk(ir ederim.

Hayrettin YILDIRIM

OKUL MUDURU



GIRIS

Okulumuzun yurlttigi faaliyetler g0z oniinde
bulundurularak; Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaglar dogrultusunda, Kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde; gliclii ve zayif yonleri ile
dis cevredeki firsat ve tehditleri farkinda olundugu misyonumuzu
goz oniinde bulundurularak gelecege yonelik vizyonun belirlendigi,
ylriittiigii faaliyetlerin stratejik amagclarini, dlciilebilir hedeflerinin
saptandigl, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarinin olgiilmesinin amaclandig1 bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla, bir
stratejik planlama yapilmustir.
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1. BOLUM
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HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. AMAC

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumun ihtiyaglarini dikkate alan, katiimciligi 6nemseyen, isbirligine acik,
hedeflerini netlestirmisg, hesap veren, seffaf ve etkin bir ydonetim anlayisi olusturmak.

1.2. KAPSAM

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ozel Ankara Dariissifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda
gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. YASAL DAYANAK

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. UST KURUL VE STRATEJIK PLAN EKIBi

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 JHayrettin YILDIRIM OKUL MUDURU
2 [ Hatice CEYLAN MUDUR YARDIMCISI
3 | Nuriye GOKTAS OGRETMEN
4




STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Hayrettin YILDIRIM OKUL MUDURU
2 |Hatice CEYLAN MUDUR YARDIMCISI
3 [ Tazegiil KALKAN OGRETMEN
4 [ Nuriye GOKTAS OGRETMEN
5 JRukiye Erbilli OGRETMEN
6 |Selin OZCELIK OGRETMEN
7 | Selda Ergin NAZIK OGRETMEN
8 [JAhmet BALA GONULLU VELI

1.5.

HARITALAR VE ULASIM

2. Ankara il Haritasi
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DURUM ANALIZi



BiNA KAT PLANLARI
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2.2. TARIHSEL GELiSIM

Okulumuzun kurulus onayi 21 Eylil 2012 tarihinde verilmistir, 21 Eyltl 2012tarihinde Egitim-
Ogretime baslamistir.

2012 —2013 Ogretim Yil'nda egitim ve dgretime 216 Hemsirelik bélimii 6grencisi ile baslayan
okulumuz, Sincan ilgesi genelinde ilk acilan Ozel Anadolu Saglik Meslek Lisesinden birisidir.
2015-2016 Ogretim Yili itibariyle 6grenci sayimiz 360 olup, bunlardan;

Hemsirelik BolUm{ 6grenci sayisi 240’dir,

Hemsire yardimcihg bélimi 6grenci sayisi 120 dir.

Okulumuzun 1 Midir,1 Midir Yardimcist 20 Ogretmen, 2 Memur 1 Hizmetli ve 1 Biiro
Personeli olmak Uizere toplam 26 personeli bulunmaktadir.

Okul binamizda 2 idarf boélim, 15 sinif, 1 kitiphane, 3 laboratuar, 1 Mesleki ve Teknik Oda, 1
Spor odasi, 1 Rehberlik servisi, 1 Ogrenci isleri odasi ve 1 Kantin bulunmaktadir. Okulun arka ve

on kisminda toéren alaninin ‘da yer aldigi 2 bahgesi bulunmaktadir.

2.3. MEVZUAT ANALIzi

KANUN
Tarih Sayi No Adi
24.06.1973 14574 1739 || MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU
14.02.2007 26434 5580 | OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU
24.12.2003 25326 5018 | KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Sayi
07.09.2013 28758 | MILLI EGiTiv BAKANLIGI ORTAOGRETiIM KURUMLARI YONETMELIGi
20.03.2012 28239 | MILLT EGiTiv BAKANLIGI OZEL OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
21.07.2012 28360 | MiLLi EGiTilv BAKANLIGI DiSiPLIN AMIRLERi YONETMELIGi
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Sayi
12.2006 2591 MIiLLI EGiTiM BAKANLIGI EGiTiM BOLGELERIi VE EGiTiM KURULLARI YONERGESI
08.2012 8108 OZEL OGRETIM KURUMLARI STANDARTLAR YONERGESI




2.4. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
2.4.1. OKUL URUN/HIZMET LISTESI

OGRENCI KAYIT, KABUL VE DEVAM ISLERI

EGITiM HiZMETLERI

OGRENCI BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

OGRETiIM HiZMETLERI

SINAV iSLERI TOPLUM HiZMETLERI
SINIF GECME iSLERI KULUP CALISMALARI
OGRENIM BELGESi DUZENLEME iSLERI DIPLOMA

PERSONEL iSLERI

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER

OGRENCi DAVRANISLARININ DEGERLENDIRILMESI

BURS HIZMETLERI

OGRENCI SAGLIGI VE GUVENLIGI

YURT HiZMETLERI

OKUL CEVRE ILISKILERI

BILIMSEL ARASTIRMALAR

REHBERLIK

YAYGIN EGIiTiM

STAJ CALISMALARI

12.SINIFLAR YIL BOYU HER HAFTA 3 GUN
YENIMAHALLE, DR. NAFiZ KOREZ DEVLET
HASTANESI, ANKARA SEHIR HASTANESI,
OZEL LOKMAN HEKiM HASTANESINDE
ISLETMELERDE BECERE EGITIMI
YAPMAKTADIRLAR

2.4.2. OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-Devamsizlik
Ogretmen Sinif Gegme

Personel Katdik islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen/Personel isleri Hizmeti
Futbol Kurum igi Terfi

Voleybol Hizmet igi Egitim

Satrang Ozliik Haklar

Masa Tenisi Personel Odiillendirme
Langirt Ustiin Basari Belgesi

Karate Kirtasiye Destek Hizmeti
Hizmet-3 Kurslar Hizmet- 3 Proje Calismalari
Yetistirme AB Projeleri

Hazirlama Sosyal Projeler

Etat




2.5. PAYDAS ANALIzi

i¢ Paydaslar

Dig Paydaslar

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlig

Ogretmenler

Ankara Valiligi

Ogrenciler

Ankara Milli Egitim MudurliGgu

Personel

Sincan Kaymakamligi

Destek personeli

ilce Milli Egitim Miduirligi

Hastaneler ve iBE isyerleri ve Resmi Kurumlar

Sincan Belediyesi

Ogrenci Velileri

ilkégretim Okullari

Universiteler

Rehberlik Arastirma Merkezleri

ilge Emniyet Midurlaga

Saglik Kuruluslari (Hastaneler, il Saghk MadirlGigii)

Sivil Toplum Kuruluslari

Ogrenci Servisleri

Cevre Esnaflar

Mezun 6grenciler

Toplum

Paydas Analizi Matrisi

Paydagin Kurum
Faaliyetlerini

Paydasin Taleplerine

Z Verilen Onem
4 g ; Etkileme Derecesi o
f=)
PAYDASLAR % Z £ 2
g a S NEDEN PAYDAS S
e |l 2|8
& Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig 1"
1,2,3 izle 1,2,3 gozet
4,5 bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir
ilge Milli Egitim Madurliigi X icin is Birligi icinde Olmamiz 5 5 Bir?ikte al’l
Gereken Kurum salls
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
i Alan Bilgilendir,
Velil X X 4 4
elfler Birlikte ¢ahs
Amaglarimiza Ulasmada Destek
Okul Aile Birligi X x | iginis birligi icinde Olmamiz 5 5 Bilgilendir,
Gereken Kurum Birlikte ¢ahs
" Bilgilendi
Ogrenciler X X Varolus Sebebimiz 5 5 B:r?ilkizc(i;ar’hs
Amagclarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz .
Mahalle Muhtarn X X Gereken Kurum 1 2 Izle, Gozet
. Amaglarimiza Ulasmada Destek
Saglik Kuruluglari (Ozel ve icin Is birligi icinde Olmamiz izle. Birlikte
Resmi Hastaneler, Saghk X X Gereken Kurum 2 4 Callls

Miidiirlagii)




2.6. KURUM iCi ANALiz

2.6.1. Orgiitsel Yapi: Okul/Kurum Teskilat Semasi

OKUL
MUDURU
Ogretmenler Kurulu / \ Okul - Aile Birligi
Miidiir
/ Yardimcisi
Komisyonlar Kurullar

. Ogretmenler
Biiro _ Yardimci

Hizmetleri Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Zumre Ogret. sinif Ogret. Rehber Ogret.




2.6.2. Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi

Satin Alma Komisyonu

Sayim, Muayene ve Kabul Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

Kitlphane Kayit Tespit Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Yiritme Komisyonu

Okul Yazi, Eser inceleme Komisyonu

Eser Se¢gme Kurulu

Toéren Komisyonu

Bursluluk, Kontenjan ve Nakil Komisyonu

Sosyal Etkinlik Kurulu

Web Yayin Kurulu

Zumre Baskanlari Kurulu

Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Spor Kolu Yonetim Kurulu

2.6.3. insan Kaynaklan

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

SI\II? Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 1
) Midir Yardimcisi 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2019 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %
OnlLisans
Lisans 2 50
Yiksek Lisans -




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il 1
4-6 Y -
7-10 il 1
11-15 il -
16-20 Yl --
21+....... uzeri

idari Personelin Katildigi Hizmet — i¢i Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi




2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam

No
1 Matematik 1 1
2 Saglk Hizmetleri 6 6
3 Felsefe 1 1
4 ingilizce 1 1
5 Beden Egitimi 1 1
6 Tarih 1 1
7 Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 1 1
8 Tirk Dili ve Edebiyat 2 2
9 Fizik 1 1
10 Gorsel Sanatlar/Muzik 1 1
11 Kimya 1 1
12 Cografya 1 1
13 Biyoloji 1 1
14 Rehberlik 1 1
TOPLAM 4 16 20

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 4
30-40 4
40-50 2
50+... 10




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il 10
4-6 Y -
7-10 Vil 10
11-15vil -
16-20 Yil -
21+... Uzeri -

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler

2019 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira . o, Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Toplam
No Yih
1 Memur 1 Ortadgretim/Onlisans/Lisans/ 8 2
2 | Hizmetli 1 ilkégretim /Lise 8 1
3 | Bliro Personeli 1 1 1




Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul Miudur;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliritmeye,

3.  Okulu diizene koyar

4. Denetler.

okul Miidiirii 5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
2 sorumludur.

6. Okul midura, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

6.Ders okutur

7.0kulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,

yatilihk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili

olarak okul miidurd tarafindan verilen gérevleri yapar

8.Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ogretmenler gérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hikiamleri dogrultusunda yapmakla yukamladdr..

2. Odretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yo6netim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen g6revleri yerine getirmekle yikumludurler.

3. Egitim ve oOdretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki sadlar, isleyiste yoOnetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere 6rnek olur..

4. Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6dgrenci kullibt, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli ginlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere

3 Ogretmenler katilir. Gahsma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri
yapar.Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gtindizlti, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar g6z 6niinde bulundurularak okul muadirligince diizenlenen ndbet cizelgesine gére
o6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Odretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki esyayi, okul

kittphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Miuidir veya madir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve

i saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim Isleri . . . A -
Ve Biiro 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
5 Memuru sﬂorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri glini giiniine
islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

6. Mudiriun verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine gore her tirli
yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimcl 3.  Hizmet yerlerini temizlemek,
6 Hizmetler 4. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde galismak,
Personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve gikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tagima ve yerlestirme islerini

yapmakla yukimludurler.
7. Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.




Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
) Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Gérev Ihtiyag Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Rehber Duyulan . Sayisi
Osret yapan psikolojik/ Goriisme
gretmen Rehber stko OJI_ Odasi _
Norm Biret Rehberlik s Velilere
Sayisi gretme Danisman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
n Sayssi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 1 1 1 174 10 150 1 4 2
2.6.4. Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ihtiyag
Bilgisayar 21 21 21 21 “Yeterli”
Yazicl 5 5 5 5 “Yeterli”
Tarayicl “Yeterli”’
Projeksiyon 12 12 12 12 “Yeterli”
Televizyon 1 1 1 1 “Yeterli”’
internet baglantisi 1 1 1 1 “Yeterli”
Fen Laboratuvari (Fizik, Kimya, Biyoloji Lab.) 1 1 1 1 “Yeterli”’
Teknik Oda (Hemsirelik, Anestezi, ATT) 1 1 1 1 “Yeterli”
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1 “Yeterli”’
Fax 1 1 1 1 “Yeterli”
Fotograf makinesi - - - - -
Kamera 30 30 30 30 “Yeterli”’
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 1 “Yeterli”
Personel/e-mail adresi orani 2 2 2 2 “Yeterli”
Diger arag-gerecler - - - -




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok
Ekipman Odasi X 1 Yok
Kitiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Cok Amach Salon - - -
Bilgisayar laboratuvari X 1 Yok
Yemekhane X 1 Yok
Spor Salonu X 1 Yok
Otopark - - -
Spor Alanlari X 1 Yok
Kantin X 1 Yok
Fen Bilgisi Laboratuvari (Fizik, Kimya, Biyoloji) X 3 Yok
Bolimlere Ait Depo X 1 Yok
Bolim Laboratuvarlari X 1 Yok
Bo6lim Yonetici Odalar X 1 Yok
Bolim Ogrt. Odasi X 1 Yok
Bolum Dersligi X 15 Yok
Arsiv X 1 Yok




2.6.5. istatistiksel Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi » _ - .
Toplam 6gretmen sayisi Toplam 6grenci Ogretpjen béslna disen
sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
19 91 83 174 9.15
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2016-2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 115 | 125 122 110 95 80 91 83
Toplam  Ogrenci
240 232 175 174
Sayisi
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

2016 - 2017 2017 -2018 2018 -2019 2019 - 2020 2016 - 2017 2017 - 2018 2018-2019 2019-2020

23 23 23 24 10 10 8 9




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2015 -2016

2016 — 2017

2017-2018

2018-2019

Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

99

45

69

27

43

29

32 16

Sinava Giren  Toplam

Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )

80

46

30

20

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl

40

10

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci

Sayisi

Lisans ve On Lisans

Programina Yerlesen

Toplam Ogrenci Sayisi

44

10

Genel Basari Orani (%)

%55

%17

%13

%40




Yerlesim

TOPLAM ALAN (M?)

BINA ALANI (M?)

BAHCE ALANI (M?)

1238 Chr?

F00CH? 838 CA?

Yerlesim Alani ve Derslikler

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 15 Mm?
Yemekhane + Cok Amach Salon 200 40 M2

Cok Amagh Salon

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Kapali Spor Salonu

24

85Mm?




2.7. CEVRE ANALIzi

2.7.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Hikimet Politikalari
AB Uyum Sireci Ulkedeki Ekonomik Durumun Yansimalari

MEB Programlari

Sosyal-kiiltlirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Tuketici Egilimlerinin Degismesi Devlet Midahalesi

Galisma ve Bos Zaman Egilimleri Teknoloji Kullaniminin Yayginligi ve Yeni Teknolojiler
Toplumdaki Etkili Degerler (Toplum Destekler

Kaltara)




2.8. GZFT (SWOT) ANALIZi

Giigli Yonler

1.Ankara genelinde Saglik alaninda agilan ilk Ozel Saglik
Lisesinden birisi olmasi,

2.Egitim kadrosunun tecriibeli olmasi,

3.Mesleki ve bireysel rehberlik servisinin iyi galismasi,
4.0gretmenlerde mesleki uyumun olmasi,

Bilgisayar Laboratuvari ve Internet aginin kullanilir
olmasi,

5.0gretmenlerin 6grencilerle birebir iletisim kurmasi,
¢6ziim odaklh ¢alisma performansi,

6.Mezunlarin kisa stirede is bulmalari

7.Siiflardaki 6grenci sayilarinin istenilen vyeterlilikte
olmasi,

8.Calisanlarin 6zIik haklarinin korunmasi,

9.Yeterli sayida personel bulundurulmasi,
10.0gretmenlerin secilerek alinmasi,

11.Ekonomik dizeyi dusuk olan 6grencilerin yonetim
tarafindan desteklenmesi,

12.Biyiiksehirde ve ilgede iyi bir imaja sahip olmasi,
13.Sosyal etkinlik sayisinin istenilen yeterlilikte olmasi.
14.Yardimci personelin dzverili calismasi.

Zayif Yonler

1.Kurumun 6grenci uygulama alanlari ile sosyal kiltirel
alanlara yakin olmamasi,

2.Kapali ve agik spor alanlarinin yetersiz olmasi,
3.Kurum binasinin kiralanmis olmasi,

4.Disaridan yemek hizmetinin alinmasi,

5.Basari seviyesi dislik 6grenci oraninin fazla olmasi,
6.Binanin cephe kaplamasi cam oldugundan isinmada
zorlanmasi,

7.Branslara gore mesleki ve hizmet igi egitim kurslarina
katihmin yetersizligi.

Firsatlar

Tehditler

1.ilce Milli Egitim MUdirlugu ile iyi iletisimde olmasi,
2.1 Milli Egitim MUdUrlGga ile iyi iletisimde olmasi,
3.Buyuksehirde olmasi nedeniyle uygulama alani
segeneginin ¢ok olmasi,

4. Kutlama ve anma toérenleri igin okul igin yetersiz
olmasina karsin, ilge’nin Kiiltiir Merkezleri, seminer ve
etkinlik i¢in yeterli alanlara sahip olmasi,

5.Velilerle etkin bir isbirligi icinde bulunulmasi,
6.Calisanlar tGzerinde motivasyonun saglanmasi,
7.0grencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerinin
saglanmasi,

8.0grenci-Ogretmen iliskisinin giiclii ve saglikli olmasi,
9.Sorunlara etkili ¢oztimler lretilmesi,

10.Kurumun Egitim-Ogretimle ilgili sorunlara etkili
¢ozlimler tretmesi,

11. Mesleki anlamda verilen egitimin basarili olmasi
12. Universiteye yerlesen 6grenci sayisinin fazla olmasi
13.mezun 6grencilerin is imkanlarinin olmasi

1.Velilerin sosyo-kiiltiirel diizeyinin disiik olmasi,
2.Veliler arasinda egitim diizeyi diisiik oraninin fazla
olmasi,

3.Aile igi iletisim bozukluklarinin olmasi,

4.0kulun cadde lizerinde olmasi,

5.0kul binasinin dis cephe kaplamasinin cam olmasi,
6.0rtadgretim olmasi sebebiyle 6grencilerin kot
aliskanlhklara ve olumsuz davraniglara yonelme oraninin
yuksek olmasi.

7. Aile butlnligu bozulmus 6grenci sayisinin fazla olmasi.




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1 MiSYON

MISYONUMUZ
Ozel Ankara Dariissifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin
misyonu, Milletimize karsi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan,
giiler yiizlii, giivenilir, fedakdr ve hi¢ bir ayrim gozetmeksizin herkese

esit saglik hizmeti veren saglik elemanlar: yetistirmektir.

3.2 ViZYON

VIZYONUMUZ

Ozel Ankara Darviissifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin
vizyonu, Saygili ve tercih edilen, yeniliklere acik olan ve kendini
gelistiren, rekabet giicii ve ekip ruhu ile ¢calisan, Atatiirk ilke ve
inkilaplari cergevesinde gurur duyulan éncii bir egitim kurumu
olmakur



3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER
ILKELERIMizZ

Farkliliklar: Zenginlik Olarak Kabul Eder
Iletisime Onem Verir

Ben Yerine Biz Vardir

Etik Kurallar Gecerlidir

Degisimin Takipcisidir

Ogrenmeyi Ogrenme Esas Alinmistir
Ekip Calismasina Onem Verir

DEGERLERIMiz

Atatiirk ilke Ve Inkilaplarina Baghilik
Cagdaslik

Ilericilik

Ulusal Degerlere Baglilik
Caliskanhik

Planlilik

Esitlik

Diizenlilik

Kararlilik

Girisimcilik

Yaraticilik

Saygili Olma

Ozgiivene Sahip Olma

Onur Ve Cesareti Ustiin Tutma
Hirsli Olma

Cevrecilik

Duyarlilik



3.4 TEMALAR

3.4.1. EGIiTiM - OGRETIM

TEMA 1 : EGIiTiM — OGRETIM

\.

PERFORMANS GOSTERGELERI

\_

SAM ! PERFORMANS GOSTERGELERI CARI YIL Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ogrencilerde meslek bilincinin

PG 1 olusmasini saglamak. 2019-2020 Egitim Ogretim
yilinda 6grencilerimizin yil
sonu basari oranini her yil

ey Sorumluluk duygusunun gelismesini %20 arttirmak.

saglamak.




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

; Sorumlu Baslama ve
Ll MAR B RS Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi Siresi
Ekiplerin Olusturulmasi belirlemek Okul Gelisim Yénetim Ekibi I. Donem Ogretmenler Kurulu
Her Yil
Yilda iki Kere
Motivasyonu Arttirici Seminer Diizenlenmesi Rehberlik Servisi
(I. ve Il. D6nem) Her Yil
Etiitler Rehberlik Servisi idare Yil Boyunca
Her Yil
( (
L




PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 1 . .
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PG | 1. |Okuldaki proje sayisi 1 1 1 0
PG | 2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi
Proje Ekiplerinin Olusturulmasi Avrupa Birligi Proje Ekibi / Zimreler Her Yil
Bilgilendirme Seminerleri Diizenlenmesi Avrupa Birligi Proje Ekibi / Ziimreler Her Yil
Her Yil

Proje Olusturma ve Yiiritme

Avrupa Birligi Proje Ekibi / Zimreler

(




PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM . A
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PG Kitap okuma saati Okuma Ekibi ve
Kitliphaneden yararlanan 6grenci Katlphanecilik
PG 128 120 120 135 100 n
sayisl Kulibi’nlin destegi ile
ogrencilerin ilgisini
¢ekecek kitap serilerini
PG Velilerle okuma zamani

okul kiitiphanesine
kazandirmak.




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

Siiresi

Okuma Ekibi’nin Olusturulmasi Okuma Ekibi / Yonetim I. Donem Ogretmenler Kurulu Her Yil
. Her Yl

Okuma Saatinin Belirlenmesi Okuma Ekibi / Yénetim I. D6nem Ogretmenler Kurulu
Her Yil

Kiitiiphanenin Kullanim Oranini Arttirici Etkinlikler

Okuma Ekibi / Yonetim

Yil Boyunca




PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Devamsizlik oranini
PG 1 Devam - devamsizlik takibi %30 %25 %15 %15 divj.si'jrer"evk ég.renulenrln
egitim 6gretimden Ust
dizeyde istifade
etmesini saglamak.
PG 2 | Velitoplantilan 4 4 4 4 Ogrenulerd.e.sagllkll
yasam bilinci
olusturmak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
: Sorumlu Baslama ve .
ALEMAPARL AU AR Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi Stiresl
Ekiplerin Olusturulmasi Ogretmenler Kurulu / Yonetim I. Dénem Ogretmenler Kurulu Her Yil
Rehberlik Servisi/
Devamsizlik Arastirmasi ) - Yil Iginde Her Yil
Sinif Rehber Ogretmeni/ Okul Idaresi
Rehberlik Servisi/ I. D6nem Sonu
Arastirmalarin Degerlendirilmesi ) ) Her Yil
Sinif Rehber Ogretmeni/ Okul Idaresi Il. D6nem Sonu
V(_a‘_" Toplantls.l Tarihlerinin Okul idaresi I. Donem Ogretmenler Kurulu Her Yil
Diizenlenmesi




3.4.3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

TEMA 2 : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGELERI

o ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Amac ve hedeflere
PG Diz Uistii bilgisayar sayisi 11 11 11 21 21 ulagmak i¢in bu konuda
gorevli olan ekiplerle
toplanti yapmak. Genel
) ] bltceden maliyeti
PG Ses sistemi sayisi 2 2 2 2 2 karsilamak.




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

; Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi Siresi
Ekiplerin Olusturulmasi Ogretmenler Kurulu / Yonetim I. Donem Ogretmenler Kurulu Her Yil
Eyliil 2019
Arastirma Yapilmasi Okul Giizellestirme Ekibi Her Yil
Kasim 2019
Etkinliklerin Degerlendirilmesi Okul Guzellegtirme Ekibi Il. D6nem Sonu Her Yil




PERFORMANS GOSTERGELERI

ol seRFORMANS . PERFORMANSHEDEFERI |

. . Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi

SH 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Amac ve hedeflere

PG | 1 |BankSayisi 8 8 8 8 8 ulagmak igin bu konuda
gorevli olan ekiplerle

toplanti yapmak. Genel
bltceden maliyeti

PG | 2 |Basketbol Pota Sayisi 1 1 1 1 1 karsilamak.




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve L.
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi Siiresi
Okul Giizellestirme Ekibi’nin . . . .
Ogretmenler Kurulu / Yénetim I. Donem Ogretmenler Kurulu Her Yil
Olusturulmasi
Arastirma Yapilmasi Okul Guizellestirme Ekibi Kasim 2019 Her Yil
Bank Alimi Okul Giizellestirme Ekibi/Y6netim Haziran 2019 Her Yil

Basketbol Potasi Alimi

Okul Giizellestirme Ekibi/Yonetim

Eyliil 2019

Planh Dénem iginde

Calismalarin Degerlendirilmesi

Okul Guzellegtirme Ekibi

Il. D6nem Sonu

Her Yil

Okulun Duvarlarinin renklendirilmesi

Okul Guzellestirme Ekibi

1. Ve 2 Donem




PERFORMANS GOSTERGELERI

| 3 . PERFORMANSHEDERERl

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Amag ve hedeflere
PG | 1 | Giderilen fiziki ve teknik aksakliklar 15000 TL | 15000TL | 15000TL | 20000TL | 25000 TL ulagmak icin  bu
konuda gorevli
olan ekiplerle

Kirtasiye ve bliro malzemeleri

PG | 2 12000TL 12000TL | 13000TL | 13000TL | 13000 TL toplanti  yapmak.
Bilimsel tiretkenligi, sportif aktiviteleri ve sosyal Okul Aile Birligi ile

PG | 3 |etkinlikleri arttirmak igin egitim amaglh materyal ve | 6000 TL 6000 TL 6000 TL 6000 TL 6000 TL iletisim icinde
malzeme alimi olmak.

PG | 4 |Temizlik malzemeleri 10000TL | 10000TL | 10000TL | 10000TL | 10000 TL

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

: Sorumlu Baglama ve L.

FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi Siiresi
Ekiplerin Olusturulmasi Ogretmenler Kurulu/Yénetim I. Donem Ogretmenler Kurulu Her Yil
Arastirma Yapilmasi Kiiltirel ve Sportif Etkinlikler Ekibi Yil iginde Her Yil

Alimlarin Yapilmasi Yonetim Yil iginde Her Yil




3.4.3 SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

TEMA 3 : SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

g 2

PERFORMANS GOSTERGELERI

L s Y —

PERFORMANS GOSTERGELERi Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri

SP Donemi Hedefi
SH 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Ekibi’nin

PG 1 | Olusturulmasi 1 ) ) ) 1 Onceligimiz, 6grencilerimizin sosyal ve

kiltarel etkinliklere katilimini saglayarak,

onlarin girisimci, iletisime acik ve sosyal

Caligmalarin Yapilmasi bir birey olmalarini saglamaktir. Bu

PG 2 1 1 1 1 1
dogrultuda, kulturel ve sportif etkinlikler
ekibi c¢alismalar yapacaktir. Etkinlikler
inlikleri g iri i sonunda degerlendirme yapilacaktir.
PG 3 Etkinliklerin Degerlendirilmesi 1 1 1 1 1 g yap




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve L.
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi Siiresi
Ekiplerin Olusturulmasi Ogretmenler Kurulu/Yénetim I. Donem Ogretmenler Kurulu Her Yil
Aragtirma Yapilmasi Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Ekibi Yil iginde Her Yil
Alimlarin Yapilmasi Yonetim Yil iginde Her Yil




PERFORMANS GOSTERGELERI

s 3 =

PERFORMANS GOSTERGELERi Cari il Sonraki Yil Hedefleri

SP D6nemi Hedefi
SH 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ogrencilerimiz  arasindaki
paylasim ve kaynasmayi
arttirmak icin sene boyunca
hazirlamis  olduklari siir,
hikaye, deneme gibi

Cikarilan/Hazirlanan Okul panosu

yazilarla gerceklestirmis
olduklari  etkinlikleri  bir
PG 1 butiin  haline  getirerek
kurumsal buttnldk bilinci

olusturmak. Ogretmenleri
de katarak kurumsal hale
- - - - 1 getirmek. Diger subelerimiz
ile birliktelik saglamak.

Cikarilan dergi




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

- Sorumlu Baslama ve L.
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi Saresi
Ekiplerin Olusturulmasi Ogretmenler Kurulu / Yonetim I. Donem Ogretmenler Kurulu Her Yil
Calismalarin Planlanmasi Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii Eyliil 2019 Her Yil
Motivasyon Arttirici Toplantilar
. v . P Okuma Ekibi Subat 2020 Her Yil
Diizenlenmesi
Dergi Basimi Okul Giizellestirme Ekibi Subat 2020 Her Yl
Okuma Ekibi / Yonetim Haziran 2020 Her Yil

Etkinliklerin Degerlendirilmesi




1.1.1. YONETIM — ORGANiZASYON

TEMA 4 : YONETIM - ORGANIZASYON

\. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ot | 3 L —

PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri

SP D6nemi Hedefi
SH 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Onceligimiz, dgrencilerimizin
sosyal ve kultirel etkinliklere
katilimini  saglayarak, onlarin
girisimci, iletisime agik ve sosyal
Performans degerlendirme sistemi konusunda bir birey olmalarini saglamaktir.
PG 1 en az % 70 galisan memnuniyeti %100 %100 %100 %100 Bu dogrultuda, kultirel ve
sportif etkinlikler ekibi
¢alismalar yapacaktir. Etkinlikler
sonunda degerlendirme
yapilacaktir.




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve L.
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi Siiresi
. . L. I. Donem Sene Basi Ogretmenler
Ekiplerin Olusturulmasi Ogretmenler Kurulu / Yonetim Kurul Her Yil
urulu
e . . . .. I. Donem Sene Basi Ogretmenler
Bilgilendirici Seminerler Diizenlenmesi Yonetim Her Yil
Kurulu
Yoénetim Haziran 2019 Her Yil

Performans Degerlendirilmesi




PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 3 ) o PERFORMANSHEDERERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Her 6gretim yili basinda birim ve < Kurumda gerceklestirilecek islerin mevzuata
ziimrelere yillik calisma planlarinin uygunlugunu saglamak amaciyla mevzuat taramasi
PG |7.1.1. X X X X X - . .
yapilarak her birim ve ziimre igin yillik ¢galisma
olmasidir.
planlari hazirlanmasi,
— S < Ogretim yili icinde periyodik olarak yapilan
Ogretim yili siiresince calisma zimre toplantilarinda bu planlarin glincellenmesi,
PG |7.1.2 planlarinin giincellenmesinin X « . y < Degisen mevzuatin takip edilmesinin ve
saglanmasidir. uygulamalara yansitilmasinin saglanmasidir.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve iiresi
Birim/$ube/Kisi Bitis Tarihi Siresi
Ogretmenler Kurulu/ Ziimreler/
Birimlerin Olusturulmasi 1. Donem Ogretmenler Kurulu Her Yil
Yoénetim
Planlarin Giincellenmesi Ogretmenler Kurulu/ Ziimreler Yil iginde Her Yil
1. D6nem Sonu
Calismalarin Degerlendirilmesi Yonetim Her Yil
2. D6nem Sonu




PERFORMANS GOSTERGELERI

; PERFORMANS HEDEFLERI
X e .
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
o . Onceligimiz, ogrencilerimizin
Kurumda calisan her bireyin stratejik sosyal ve kiltirel etkinliklere
PG | 7.1.1. | plan hakkinda bilgi sahibi olmasidir. X X X X X .
katihmini saglayarak,  onlarin
girisimci, iletisime acik ve sosyal
< da cal her birevi - bir birey olmalarini saglamaktir. Bu
lurumha Cal '3an her |rey|/|n stratejl dogrultuda, kdltirel ve sportif
planin hazirlanmasi, uygulanmasi veya etkinlikler ckibi calismalar
PG | 7.1.2. | degerlendirilmesi asgamasinin en az X X X X X -
yapacaktir.  Etkinlikler sonunda
birinde katki saglamis olmasidir. . .
degerlendirme yapilacaktir.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve iiresi
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi Siresi
Ogretmenler Kurulu/
Birimlerin Olugsturulmasi 1. Donem Ogretmenler Kurulu Her Yil
Yonetim
Ogretmenler Kurulu/
Egitim Amach Seminer Diizenlenmesi Rehberlik Servisi/ Yil iginde Her Yil
Yonetim
1. D6nem Sonu
Calismalarin Degerlendirilmesi Yonetim Her Yil
2. D6nem Sonu




3.5.

2019 — 2023 YILI EYLEM PLANI

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
Ozel Ankara Dariissifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin basari
BUtln 6grencilerin ylksek basari diizeyine ulasmalarini, oranini artirmak.
degerlere saygili birey olma 6zelligini yakalamalarini ve Ozel Okuldaki sosyal, kilturel ve teknolojik alandaki proje sayisini, planli donem
=2 Ankara Darlgssifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin sonuna kadar 1’er arttirmak.
E misyon (C"I'(UIfm_ var olus nedeniv) ve vizyon (ulasmak istenilen Kurumumuzda daha 6nce yapilan ve yapilmakta olan kitap okuma saati
Q nokta) bilincinin olugmasini saglamak. o konusunda, giinde 20 dk. olmak {zere haftada ortalama 1,5 saat olan okuma
| Aktif ‘?'“5““”"9 E)ecerlsme sf’j‘h'p' biligim tekn_°|°“|.?”n' saatine devam edilip, 0Ogrencilerimizin okuma aliskanhgini strdirmesini
E kuIIanabllen.ve cagin g.er.eklerme ayak uydurabilen tretken, saglamak, kitiphaneden yararlanan 6grenci sayisi 80 iken bu orani her yil
0 dorlaun|ml|.b|reyl.¢.et yet|§t|rr.nfeuk S 6grenci sayisinin %20’si oraninda arttirmak.
- ) Ogrerlalere ”.c.)gren_m.eyl 6grenme” ilkesini benimseterek, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda devamsizlik/ 6grenci ortalamasinin her yil %
insan sagliginin dnemini kavratmak 0,5 degerinde dislirmek, yilda iki kere yapilan veli toplanti sayisinin ilk donem
- icin 2 ikinci donem icin 3 olmak Uzere yilda 5 defa yapmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Okulumuzda mevcut olan 20 adet diz Gstl bilgisayar sayisini 2 katina ve ses
= sistemi sayisini 2 katina gikartmak.
= ; E Okulumuzdamevcut bulunmayan bank sayisini, planli ddnem sonuna kadar
g I'I':.I 'n=:' Guvenli ve saglikh okul ortami olusturulmasi icin fiziksel 20've gikartmak, 4 adet basketbol potasi kazandirmak.
22F A Lo . Okulumuzda fiziki ve teknik olarak ortaya gikabilecek aksakliklari gidermek.
Lo alanlarin yetersizligi giderilerek, gliniin teknolojisine uygun Egiti T — - - -
2 <= . . - gitim ve 6gretimin aksamamasi igin ortaya ¢ikabilecek kirtasiye ve biiro
> W donanimlari tamamlamak ve okul faaliyetlerinin devami igin malzemelerini temin etmek.

gereken kaynaklari saglayarak okulumuzdaki egitim 6gretim
ve sosyal yasam kalitesini ylkseltmek.

Bilimsel Uretkenligi, sosyal aktiviteleri, sosyal etkinlikleri arttirmak icin egitim
amacli materyal ve malzeme alimi yapmak

Okulumuzda saglikh bir ortam olusturmak icin gerekli temizlik malzemeleri
temin etmek




—
m
<
>

SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLER

STRATEJIK HEDEFLER

Okulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda yapilan etkinlik sayisini her yil
kademeli olarak 6’ten 10’e yiikseltmek.

Okulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda hazirlama asamasinda olan okul
dergimizi dénem sonuna kadar 3 ayda bir yayinlanan kurum dergisi haline
donustirmek

Sosyal ve kiiltlirel faaliyetler vasitasiyla 6grencilerimizin
ozglivenlerini ve duyarhliklarini arttirmak.

Kurumda galisanlarin adil buldugu bir performans
degerlendirmesigerceklestirmek.

Kurumun yonetsel ve kalite streglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve
mevzuata uygun olarak ylratilmesini saglamak.

Planl dénem boyunca Ozel Ankara Dariissifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nde stratejik yonetim anlayisini yerlestirmektir.

_ N Amac ve hedeflere ulasabilmeyi saglayan stratejik yonetim | Kurumda caliganlarin adil buldugu bir performans
- - . . .

w <z: anlayisini yerlestirmek, yonetsel ve kalite siireglerinin egitim degerlendlrm?mger@eklestlfmelf I _ _

0 % politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak Kurumun yonetsel ve kalite siireglerinin egitim politikalarina, stratejik plana

V.

ylratilmesi ve strekli iyilestiriimesini saglamak amaciyla

ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

daha etkin yonetim, denetim sistemi olusturmak.

Planl1 dénem boyunca Ozel Ankara Dariissifa Sincan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde stratejik yonetim anlayisini yerlestirmektir.




4. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

“Ankara Ozel Ankara Dariissifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani”nin onaylanarak
ylriarlige girmesinden sonra stratejik planin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir.

izleme, Ozel Ankara Dariissifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nda ortaya konulan
hedeflere ulagsma derecesinin sistemli olarak takip edilip raporlastirilmasidir.

Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla olgllmesi, s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planin uygulanmasindan sorumlu bélim, birim ve sorumlular planlama asamasinda tespit edilmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek, calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin Ozel Ankara
Darussifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik plan izleme ve degerlendirme goérevi, Stratejik Planlama
Ekibi’ne verilmistir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri
iceren raporlar sorumlu ekipler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti aylik dénemler halinde ve iki nisha
hazirlanarak bir niishasi izleme Degerlendirme Ekibi'ne, bir niishasi da ilge Milli Egitim Mudurliigi Strateji Gelistirme
Birimi’'ne verilecektir.

Yapilan izleme degerlendirme sonucunda hedef ve amaglara ulasma derecesine bakilarak gerektiginde gerekli
aciklamalarla ilgili bolimlere geri bildirimde bulunulacaktir.



- Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir.
Ozellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik
hedefler igin belirlenmesi gerekir.

OZEL ANKARA DARUSSIFA SINCAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

. STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS : A= VERi TOPLAMA ANALIz
TRATEJIK AMAC 1 m q FAALIYET/PROJE GERGEKLESTIRILEN
S ! ¢ 1.1 GOSTERGESI ] ¢ 3
YONTEMI SIKLIGI | SORUMLU YONTEMi | SIKLIGI SORUMLUSU
o Bu yil ve
Kurumun &grenci sayisini %30
artirmak, onldmuzdeki tim
Profesyonel Ogretmen Kadrosunun yillarda stratejik AB Projesi “A Okul
daha iyi diizeyde, sosyal ve kiltrel rojesi vrupa o . u i g e
faaliyetlerle etkin olarak amaglarimiza da staj” Basvuru Sirecinde internet Her Vil Miidiiri Internet Her Yil Okul Mudara
donatilmasi, o
Ogretmen/Personel moral- yenilerini de
motivasyon ve iletisime entegre bir St
sistemle Kurumun kalite ekleYerek egitim
standartlarinin yiikseltilmesi, Ogretimde
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik . eu.
Servisi isbirligi ile Ogrenci/Veli verimliligi .
iletisiminin verimli hale getirilerek maksimum Ekonomik
geri bildirimin saglanmasi, diizeye Vanil Cesitli kiyafet, kirtasiye diizeyi en
Ogrencilerde Sorumluluk, Ahlak, apilan malzemesi kitap . dUsUk olan
Aile gibi degerlerin 8nemini “Kardes Okul ! ! llgedeki tim Okul Mudur e
belirten etkinliklere daha cok yer gikariimak gal@rﬁalilr.clj(an Pro'ssi“ oyuncak toplanarak gokullar - Yardimars: okul - Okul Mudura
vererek, Vicdan, Merhamet, ver|m " 4 Urfa Hilvan deserlendirildi “Kardes
Huzur gibi kavramlar saglamak Ortaokuluna génderildi. & Okul”
hayata gegirmek. segildi.




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

ADI SOYADI GOREViI imMmzA

NO

1 HAYRETTIN YILDIRIM OKUL MUDURU

2 HATICE CEYLAN MUDUR YARDIMCISI

3 NURIYE GOKTAS MESLEK DERSi OGRETMENI

4 TAZEGUL KALKAN MESLEK DERSi OGRETMENI

5 SELIN OZCELIK MATEMATIK OGRETMEN:i

6 RUKIYE ERBILLI TURK DiLi VE EDEBIYATI

OGRETMENI

BURCU AKGUL

iNGiLiZCE OGRETMENI




T.C.
SINCANKAYMAKAMLIGI
Ozel Ankara Dariissifa Sincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii

SINCAN

Say1:99951988/100/19/12/2019

Konu : 2019-2023 Stratejik Plani

iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE
SINCAN/ANKARA
ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik.

c) "MEB 2015-2019 Stratejik Plani" konulu 2013/26 sayili Genelge

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saglamak Uzere kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek
amaciyla g¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lglilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla
katilmci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda o6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama silrecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanhgimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Millt Egitim Bakanligi
2019-2023 Stratejik Plan1” 19.12.2019 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Millt Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilat
birimleri ile il milli egitim midurlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanhgimiz Stratejik Plani (2019-2023) ve il milli egitim midirlikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim midurlikleri ve okul/kurum mudurliiklerinin de stratejik
plan hazirlamalari ilgi (d) Genelge ile uygun gériilmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce milli egitim midiirlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltliriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildigi takdirde, 2019-2023 yillarini kapsayan Ozel Ankara Dariissifa Sincan
Mesleki ve Teknik Anadolu LisesiStratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Hayrettin YILIDIRIM

OKUL MUDURU
EK:
Stratejik Plan
OLUR
weef e/ 20.....
ADEM SOLMAZ

iLCE MiLLT EGiTiM MUDURU


http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf

